
GLOSA INICIAL

GLOSA DEFINTIVA

Digitar
Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable

Elegir de lista 
desplegable

Digitar $ 179.005.240,00
Elegir de lista 
desplegable

Digitar Digitar $ 9.685.000,00 9493800  $                        191.200 

CODIGO ACTIVIDAD 
(AB)

ACCIÓN INTEGRAL-
INTEGRADA / 

PROCESO INTEGRAL 
E INTEGRADO

ENTORNO/PROC
ESO 

TRANSVERSAL
llave 1

ACCIÓN DE 
BIENESTAR

LINEAS 
OPERATIVAS 

PRODUCTO ( VSA)
COMPONENTE 

DE SALUD 
PUBLICA

UNIDAD DE 
MEDIDA

SEGUIMIENTO 
FINANCIERO

NIVEL DE 
OPERACIÓN

LOCALIDAD MES llave 2 RESPONSABLE
VALOR UNITARIO 

META EJECUTADA VALOR EJECUTADO 
Criterio de 

Glosa
Porcentaje 
de Glosa

META AFECTADA POR 
LA GLOSA

VALOR  DE LA 
GLOSA INICIAL

Motivo de la Glosa RESPUESTA A LA GLOSA POR LA SUBRED
Valor soportado 

por la Subred
CONCILIACIÓN DE LA GLOSA

VALOR GLOSA 
DEFINITIVA

175
10. Proceso integral e integrado 

de la Vigilancia de la Salud Pública
Vigilancia en salud pública

17510. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Gestión y seguimiento 
de la información  del  

componente SSR Y SMI - 
Subred centro Oriente y 

Sur

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

17510. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Daniela Camelo $ 26.899.696 1,00 $ 26.899.696,00 G1 100% 0,221526667 $ 5.959.000,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE

COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 175, debido a la diferencia entre el

valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS; toda vez,

que no se evidencian los pagos de ciento cincuenta y cuatro (190) horas del perfil

del profesional especializado 4, el pago de seis (6) horas del perfil profesional

especializado 3 y el pago de seis (6) horas del perfil técnico 1, los cuales se

describen a continuación:

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 3 y 31 horas adicionales del

perfil profesional especializado 4, ejecutadas por JEIMY FUENTES RUEDA CC

52536172.

- 6 horas regulares y 30 horas adicionales del perfil profesional especializado 4,

ejecutadas por YURI VIVIANA FUQUENE PEÑA CC 1022947379.

- 92 horas adicionales del perfil profesional especializado 4 ejecutadas por

CLAUDIA MILENA GUACANEME CC 52933662.

- 6 horas regulares del perfil técnico 1, ejecutadas por DANIEL STEVEN SANA

MUÑOZ CC 1000789555.

- 31 horas adicionales del perfil profesional especializado 4 ejecutadas por MARIA

FERNANDA FANDIÑO RODRIGUEZ CC 1014273876

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 5.767.800

Se levanta parcialmente glosa debido a la diferencia entre el valor mensual 
reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, por incumplimiento 

en la unidad base de costeo de la acción de bienestar 175, toda vez que en 
archivo en formato Excel denominado “Contratación servicios asistenciales – 

PIC – Enero de 2026”, se evidencia el pago de honorarios de 
0,258258258258258 horas del perfil de profesional especializado 3, ciento 

noventa (190) horas del perfil de profesional especializado 4 y seis (6) horas 
del perfil de técnico 1, distribuidas de la siguiente manera:

- 0,258258258258258 horas del perfil de profesional especializado 3 y treinta 
y un (31) horas del perfil de profesional especializado 4 ejecutadas por la 

contratista Jeimy Fuentes Rueda.
- Treinta y seis (36) horas del perfil de profesional especializado 4 

ejecutadas por la contratista Yuri Viviana Fuquene Peña.
- Noventa y dos (92) horas del perfil de profesional especializado 4 

ejecutadas por la contratista Claudia Milena Guacaneme.
- Seis (6) horas del perfil de técnico 1 ejecutadas por el contratista Daniel 

Steven Sana Muñoz.
- Treinta y un (31) horas del perfil de profesional especializado 4 ejecutadas 

por la contratista María Fernanda Fandiño Rodríguez.

Se mantiene glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido 
por la Subred y el valor definido por la SDS, por incumplimiento en la unidad 
base de costeo de la acción de bienestar 175, toda vez que se evidenció el 
no pago de honorarios de 5,74174174174174 horas regulares del perfil de 

profesional especializado 3 ejecutadas por la contratista Jeimy Fuentes 
Rueda.

$ 191.200

178 10. Proceso integral e integrado 
de la Vigilancia de la Salud Pública

Vigilancia en salud pública

17810. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Investigaciones 
epidemiológicas de 

campo de alto impacto 
para eventos de salud 
materno-perinatal en la 
Subred Norte, Centro 

Oriente, Sur y Sur 
Occidente 

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

17810. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Daniela Camelo $ 7.347.488 1,00 $ 7.347.488,00 G1 100% 0,024334848 $ 178.800,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE

COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 178; debido a la diferencia entre el

valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS; toda vez,

que no se evidencia el pago descrito a continuación:

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4, ejecutadas por DIANA

MARCELA VALENCIA CC 1013589159.

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 178.800

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred y el valor definido por la SDS, por incumplimiento en la unidad base 
de costeo de la acción de bienestar 178, toda vez que en archivo en formato 
Excel denominado “Contratación servicios asistenciales - PIC”, se evidencia 
el pago de honorarios de seis (6) horas regulares del perfil de profesional 

especializado 4.

$ 0

200 10. Proceso integral e integrado 
de la Vigilancia de la Salud Pública

Vigilancia en salud pública

20010. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Gestión de la 
información  del  
componente No 

Transmisibles  Sur

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

20010. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Mabel Lizcano Ortega $ 62.009.840 1,00 $ 62.009.840,00 G1 100% 0,025437898 $ 1.577.400,00

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de costeo de la acción de
bienestar / acción de gestión para el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre
el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de
acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS
MES”, ya que se evidenció el no pago de seis (6) horas regulares del perfil de
profesional especializado 3, el no pago de veinticuatro (24) horas regulares del perfil
de profesional especializado 4, el no pago de doce (12) horas regulares del perfil de
profesional universitario 2 y el no pago de veinticuatro (24) horas regulares del perfil
de técnico 1, como se describe a continuación:

- Para el profesional especializado 3 - Omar Gabriel Calderón Torres, el no pago de
seis (6) horas ejecutadas. 
- Para el profesional especializado 4 - Angélica del Pilar Lozano Gaitán, el no pago
de seis (6) horas ejecutadas.
- Para el profesional especializado 4 - Diana Katerine Rodríguez Báez, el no pago
de seis (6) horas ejecutadas.
- Para el profesional especializado 4 - Dyan Rocío Morales León, el no pago de seis
(6) horas ejecutadas.
- Para el profesional especializado 4 - Julio José Tovar Duque, el no pago de seis
(6) horas ejecutadas.
- Para el profesional universitario 2 - Andrea Rodríguez Herrera, el no pago de seis
(6) horas ejecutadas.
- Para el profesional universitario 2 - Jenny Paola Torres Robayo, el no pago de
seis (6) horas ejecutadas.
- Para el técnico 1- Edgar Ignacio Pérez Mena, el no pago de seis (6) horas
ejecutadas.
- Para el técnico 1- Jeimi Alexis Fiscal Contreras, el no pago de seis (6) horas
ejecutadas.
- Para el técnico 1- Sara Nataly Pedreros Legro, el no pago de seis (6) horas 

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 1.577.400

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la 
Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 

la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la 
unidad base de costeo de la acción de bienestar / acción de gestión para el 

bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel denominado 
“Contratación servicios asistenciales - PIC”, se evidencia el pago de 

honorarios de seis (6) horas regulares del perfil de profesional especializado 
3, veinticuatro (24) horas regulares del perfil de profesional especializado 4, 

doce (12) horas regulares del perfil de profesional universitario 2 y 
veinticuatro (24) horas regulares del perfil de técnico 1.

$ 0

201
10. Proceso integral e integrado 

de la Vigilancia de la Salud Pública
Vigilancia en salud pública

20110. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Investigaciones 
epidemiológicas de 

campo -No 
Transmisibles

Intervención integral en 
brotes, alertas y 
situaciones de 

emergencia en salud 
pública

No aplica GSP
Investigaciones 

Epidemiológicas de campo 
realizadas 

Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

20110. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Mabel Lizcano Ortega $ 152.760 159,00 $ 24.288.840,00 G1 100% 3,582089552 $ 547.200,00

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de costeo de la acción de

bienestar / acción de gestión para el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre

el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de

acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS

MES”, ya que se evidenció el no pago de veinticuatro (24) horas regulares del perfil

de profesional universitario 2, como se describe a continuación:

- Para el profesional universitario 2 - Deissy Liliana Díaz Rodríguez, el no pago de

seis (6) horas ejecutadas. 

- Para el profesional universitario 2 - Fayibe Díaz Chaparro, el no pago de seis (6)

horas ejecutadas. 

- Para el profesional universitario 2 - Martha Johana Olarte Díaz, el no pago de seis

(6) horas ejecutadas. 

- Para el profesional universitario 2 - Zuly Milena Velandia Orozco, el no pago de

seis (6) horas ejecutadas.

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 547.200

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la 
Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 

la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la 
unidad base de costeo de la acción de bienestar / acción de gestión para el 

bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel denominado 
“Contratación servicios asistenciales - PIC”, se evidencia el pago de 

honorarios de veinticuatro (24) horas regulares del perfil de profesional 
universitario 2.

$ 0

207 10. Proceso integral e integrado 
de la Vigilancia de la Salud Pública

Vigilancia en salud pública

20710. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Gestión de la 
información  del  
componente de 

Urgencias y 
Emergencias  - Subred 
Norte, Centro Oriente, 
Sur Occidente y Sur

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

20710. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Daniela Camelo $ 8.210.448 1,00 $ 8.210.448,00 G1 100% 0,024334848 $ 199.800,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE

COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 207; debido a la diferencia entre el

valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS; toda vez,

que no se evidencian los pagos descritos a continuación:

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 3 ejecutadas por MARIA

FERNANDA FANDIÑO RODRIGUEZ CC 1014273876

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 199.800

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred y el valor definido por la SDS, por incumplimiento en la unidad base 
de costeo de la acción de bienestar 207, toda vez que en archivo en formato 

Excel denominado “Contratación servicios asistenciales – PIC – Enero de 
2026”, se evidencia el pago de honorarios de seis (6) horas regulares del 

perfil de profesional especializado 3.

$ 0

208 10. Proceso integral e integrado 
de la Vigilancia de la Salud Pública

Vigilancia en salud pública

20810. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Atención de urgencias y 
emergencias en Salud 
Pública por parte del 
equipo profesional de 
respuesta inmediata - 

ERI

Intervención integral en 
brotes, alertas y 
situaciones de 

emergencia en salud 
pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

20810. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Daniela Camelo $ 12.969.056 3,00 $ 38.907.168,00 G1 100% 0,073004543 $ 946.800,00

Se genera GLOSA POR INCUMPLIMIENTO EN LA UNIDAD BASE DE

COSTEO DE LA ACCIÓN DE BIENESTAR 208, debido a la diferencia entre el

valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS; toda vez,

que no se evidencian los pagos de dieciocho (18) horas del perfil del profesional

especializado 4 y de dieciocho (18) horas del perfil profesional universitario 2, los

cuales se describen a continuación:

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4 ejecutadas por INGRI

YOHANA PAEZ CC 1072189180.

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4 ejecutadas por CAROLINA

CASTILLO CC 1012389251.

- 6 horas regulares del perfil profesional especializado 4 ejecutadas por PAULA

ANDREA ARTEAGA CC 52982322.

- 6 horas regulares del perfil profesional universitario 2 ejecutadas por LESLIE

MARGARITA INFANTE CC 1023011463.

- 6 horas regulares del perfil profesional universitario 2 ejecutadas por DIEGO

ALEJANDRO GALVIS CC 1032388473.

- 6 horas regulares del perfil profesional universitario 2 ejecutadas por EDWARD

VICENTE ESCOBAR CC 80206176.

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 946.800

Se levanta glosa debido a la diferencia entre el valor mensual reconocido por 
la Subred y el valor definido por la SDS, por incumplimiento en la unidad base 
de costeo de la acción de bienestar 207, toda vez que en archivo en formato 

Excel denominado “Contratación servicios asistenciales – PIC – Enero de 
2026”, se evidencia el pago de honorarios de dieciocho (18) horas del perfil 

de profesional especializado 4 y de dieciocho (18) horas del perfil de 
profesional universitario 2.

$ 0

217
10. Proceso integral e integrado 

de la Vigilancia de la Salud Pública
Vigilancia en salud pública

21710. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Gestión de la 
información  del  

componente Estadísticas 
Vitales  - Subred Norte, 

Centro Oriente, Sur 
Occidente y Sur

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

21710. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Mabel Lizcano Ortega $ 3.994.272 1,00 $ 3.994.272,00 G1 100% 0,024334848 $ 97.200,00

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de costeo de la acción de

bienestar / acción de gestión para el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre

el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de

acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS

MES”, ya que se evidenció el no pago de seis (6) horas regulares del perfil de

técnico 1 ejecutadas por Leidy Laura Montealegre Riveros.

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 97.200

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la 
Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 

la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la 
unidad base de costeo de la acción de bienestar / acción de gestión para el 

bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel denominado 
“Contratación servicios asistenciales - PIC”, se evidencia el pago de 

honorarios de seis (6) horas regulares del perfil de técnico 1.

$ 0

218
10. Proceso integral e integrado 

de la Vigilancia de la Salud Pública
Vigilancia en salud pública

21810. Proceso 
integral e integrado de 

la Vigilancia de la 
Salud 

PúblicaVigilancia en 
salud pública

Asistencia técnica de las 
UPGD que conforman la 

red de  Estadísticas 
Vitales

Gestión, análisis y 
divulgación  de 

información de la 
vigilancia en salud 

pública

No aplica GSP Plan de acción Zonal 5_SUBRED 3_DICIEMBRE_2025

21810. Proceso integral e 
integrado de la Vigilancia 

de la Salud 
PúblicaVigilancia en 

salud 
pública5_SUBRED3_DICI

EMBRE_2025

Mabel Lizcano Ortega $ 7.347.488 1,00 $ 7.347.488,00 G1 100% 0,024334848 $ 178.800,00

Se genera glosa por incumplimiento en la unidad base de costeo de la acción de

bienestar / acción de gestión para el bienestar GSP-PSPIC, por la diferencia entre

el valor mensual reconocido por la Subred y el valor definido por la SDS, de

acuerdo con el valor establecido en la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS

MES”, ya que se evidenció el no pago de seis (6) horas regulares del perfil de

profesional especializado 4 ejecutadas por Yeimy Luz Dary Florido Bejarano.

No se acepta la glosa, en razón a que el valor correspondiente a seis (6) horas del
mes de diciembre y lo relacionado en horas adicionales se encuentra pendiente de
pago, el cual será reconocido y cancelado en el pago programado para los
honorarios del mes de enero de 2026 como se especifica en la base de talento
humano.

$ 178.800

Se levanta glosa por la diferencia entre el valor mensual reconocido por la 
Subred y el valor definido por la SDS, de acuerdo con el valor establecido en 

la columna “1 VALOR BASE 184 HORAS MES”, por incumplimiento en la 
unidad base de costeo de la acción de bienestar / acción de gestión para el 

bienestar GSP-PSPIC, toda vez que en archivo en formato Excel denominado 
“Contratación servicios asistenciales - PIC”, se evidencia el pago de 

honorarios de seis (6) horas regulares del perfil de profesional especializado 
4.

$ 0

FORMATO DE GLOSAS
CONVENIO GSP-PSPIC 01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

SUBRED SUR  CONVENIO 8385626-2025

SUBRED :
CONVENIO 
NUMERO: VIGENCIA:

PERIODO DE SEGUIMIENTO:

SUR 

01 DE OCTUBRE 2025 A 30 JUNIO  2027

01 OCTUBRE  HASTA 31 DICIEMBRE 2025

8385626-2025


